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VACANCY NOTICE 
VN-2024-039GT 

                      Abierto a candidatos Internos y Externos 
 

                   Título de la Posición : Oficial Nacional de Proyecto  

Lugar de Trabajo : Ciudad de Guatemala, Guatemala  
                   Clasificación : NO-A, 1 posición 

       Tipo de Contrato  : Contrato a Plazo Fijo de un Año, 12 meses 
con posibilidad de extensión 

       Fecha estimada de inicio  : Lo antes possible  

                 Fecha de cierre   : 03 de abril de 2024 

Código de Referencia : VN-2024-039GT 

 

La Organización Internacional para las Migraciones (OIM), creada en 1951, es la 
principal Organización Internacional en el ámbito de la migración y trabaja en estrecha 
colaboración con asociados gubernamentales, intergubernamentales y no 
gubernamentales. La labor de la OIM consiste en contribuir a una gestión ordenada y 
humana de la migración; promover la cooperación internacional en cuestiones 
migratorias; ayudar a encontrar soluciones prácticas a los retos que implican los 
movimientos migratorios y ofrecer asistencia humanitaria a las personas migrantes. 

 
 
 
 
 
 

Contexto 

La OIM implementa el proyecto para el Fortalecimiento de la Educación Técnica y la 
Asistencia para los Migrantes Potenciales y que Retornan en Guatemala, así como al 
fortalecimiento de proyectos de reintegración enfocados a la formación y el emprendimiento. 
El objetivo del proyecto es el de mejorar la seguridad humana de los niños, niñas y 
adolescentes retornados para reducir la migración irregular y prevenir la re-emigración. 

La persona será responsable de la implementación de las actividades del Proyecto en 
Guatemala, Quiché, Quetzaltenango, Sololá y Huehuetenango; del seguimiento y supervisión 
de personal operativo  del proyecto para la implementación de las becas a jóvenes y de la 
implementación de las actividades relacionadas con la formación técnica en coordinación con 
SBS, INTECAP, municipalidades y personal operativo que desarrolla las actividades de 
reintegración económica y de monitoreo y evaluación, así como los procesos de 
infraestructura del proyecto. En específico, será responsable de ejecutar las funciones 
asignadas que se detallan a continuación: 

La OIM está comprometida con un entorno diverso e inclusivo. Los candidatos internos y 
externos son elegibles para postularse a esta vacante. A los efectos de la vacante, los 

candidatos internos se consideran candidatos primarios. 
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Funciones y Responsabilidades 

• Supervisar el trabajo de campo y coordinar las actividades de implementación de becas 
a jóvenes a nivel local. 

• Supervisar el trabajo del personal de infraestructura dentro del proyecto, para la ejecución 
de las actividades establecidas. 

• Coordinar y monitorear a nivel operativo, administrativo y financiero los avances a los 
indicadores del proyecto de acuerdo con la políticas y prácticas de OIM, así como los 
requerimientos del donante. 

• Mantener informado a su supervisor en el estado de la implementación del proyecto; así 
como identificar brechas y sugerir acciones para mejorar la implementación. 

• Crear planes de reintegración económica que ayuden a los procesos de reintegración de 
jóvenes migrantes retornados o en riesgo de migrar. 

• Recuperar, compilar, resumir, analizar y presentar información / datos sobre temas 
específicos del proyecto. 

• Monitorear la ejecución del presupuesto; verificar la disponibilidad de fondos; obtener la 
aprobación necesaria y actualizar la información relacionada con el presupuesto 
relacionado al proyecto. 

• Acompañar la implementación de actividades desarrolladas por personal temporal 
contratado, incluyendo personas consultoras, asegurando que la información esté 
actualizada y que contenga las evaluaciones de campo.  

• Supervisar las consultorías, los voluntarios y el personal que no es de planta, según se 
requiera, a fin de garantizar un desempeño adecuado mediante el desarrollo de términos 
de referencia, el mantenimiento de reuniones de seguimiento y la revisión de productos. 

• Diseñar flujos de trabajo de gestión de procesos dentro del proyecto para que sean 
efectivos y que se cuente con herramientas de informes para apoyar el monitoreo, la 
evaluación y los informes de acuerdo con las regulaciones y obligaciones de los donantes, 
asegurando la coherencia con el plan de trabajo aprobado. 

• Redactar informes de seguimiento, información y del estado del proyecto, identificar fallas 
en la entrega, informar al supervisor y sugerir acciones correctivas. 

• Preparar notas conceptuales y propuestas tanto de la OIM como interinstitucionales para 
donantes potenciales y oportunidades de financiamiento en áreas de interés de la 
organización, según sea necesario, facilitando la incorporación de temas transversales 
(es decir, género, protección, etc.) en línea con el Manual de Proyectos de la OIM en 
temas de reintegración de personas con énfasis en temas educativos y juventud. 

• Redactar correspondencia sobre asuntos relacionados con el proyecto; preparar y 
actualizar informes, notas informativas, gráficos, tablas estadísticas, presentación y otras 
formas de documentación. 

• Participar en reuniones y conferencias; ayudar a coordinar las actividades de 
implementación con las autoridades locales, contrapartes, socios implementadores, 
agencias de las Naciones Unidas, organizaciones intergubernamentales y no 
gubernamentales, donantes y otras partes interesadas relevantes para el proyecto. 

• Supervisar el seguimiento del trabajo de los socios implementadores e informar los 
incumplimientos al supervisor. 

• Contribuir al diseño de marcos metodológicos para la implementación de las actividades 
del proyecto. 

• Realizar visitas al terreno, según sea requerido, para la implementación de actividades 
del proyecto. 

• Desarrollar el contenido de las actividades del proyecto para publicaciones, así como 
apoyar la presentación de informes generales del proyecto. 
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• Establecer contactos con las autoridades pertinentes, los organismos de las Naciones 
Unidas (ONU), las ONG y otras partes interesadas para reforzar la asociación y obtener 
datos y alianzas para la implementación del proyecto. 

• Participar en reuniones de seguimiento con contrapartes y representantes de donantes. 

• Dar seguimiento y fortalecimiento al capital humano bajo su supervisión para garantizar 
el estándar de trabajo de la OIM. 

• Realizar otras tareas relacionadas que se le asignen. 
 

Experiencia y Calificaciones requeridas 

 
Educación y Experiencia 

• Título universitario en ciencias sociales o un campo relacionado con las ciencias sociales, 
de una institución académica acreditada, con dos años de experiencia profesional 
relevante, o  

• Maestría en un campo relacionado con las ciencias sociales de una institución académica 
acreditada.  

• Experiencia en coordinación con autoridades gubernamentales, instituciones nacionales 
/ internacionales, organismos de las Naciones Unidas y organizaciones no 
gubernamentales; 

•  Experiencia  trabajando con población joven. 

•  Experiencia en proyectos y actividades vinculadas con becas a jóvenes a nivel rural. 

• Experiencia en desarrollo de términos de referencia, seguimiento, implementación de 
actividades, revisión de productos de información, etc. 

• Experiencia en la elaboración de reportes para diferentes públicos. 

• Experiencia relevante, particularmente en el sistema ONU, sociedad civil, instituciones 
gubernamentales, proyectos de cooperación, o de intervención social. 

• La experiencia en el diseño e implementación de propuestas de proyectos es una ventaja. 

• La experiencia en planificación financiera y elaboración de presupuestos es una ventaja. 

• Experiencia relevante en redacción de informes en torno a gestión de información e 
investigación. 

• Experiencia con migración es una ventaja. 

 
Habilidades 

• Conocimiento profundo de la amplia gama de temas relacionados con la migración que 
trata la Organización, tales como desplazamiento interno, reintegración, entre otros. 

• Conocimiento profundo de los Principios de Protección de Datos, el conocimiento de las 
Directrices de Protección de Datos de la OIM es una ventaja. 

• Conocimiento de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

• Conocimientos de Microsoft Office (Word, PowerPoint y familiaridad con Publisher) y 
Office 365 (Sharepoint, OneDrive y Teams). 

• Excelentes habilidades de comunicación oral y escrita en inglés, con énfasis en trabajos 
de investigación e informes descriptivos para audiencias diversas. 

• Habilidades demostradas de trabajo en equipo. 

• Experiencia comprobada en supervisión de personal. 

• Se valorará la experiencia laboral previa con organizaciones humanitarias 
internacionales, instituciones / organizaciones gubernamentales o no gubernamentales 
en un entorno multicultural. 
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Idiomas 
 

• Para esta posición se requiere fluidez en español e inglés es requerido (oral y escrito). 

Competencias Requeridas 

Se espera que el titular manifieste los siguientes valores y competencias: 

 

Valores: Todos los miembros del personal de la OIM deben cumplir y demostrar estos 
cinco valores.: 

• Inclusión y respeto a la diversidad: Respeta y promueve las diferencias individuales 
y culturales. Fomenta la diversidad y la inclusión. 

• Integridad y transparencia: Mantiene altos estándares éticos y actúa de manera 
consistente con los principios/reglas y estándares de conducta de la organización. 

• Profesionalismo: Demuestra capacidad para trabajar de manera serena, competente 
y comprometida y ejerce un juicio cuidadoso para enfrentar los desafíos del día a día. 

• Coraje: Demuestra voluntad de tomar una posición sobre temas de importancia. 

• Empatía: Muestra compasión por los demás, hace que las personas se sientan seguras, 
respetadas y tratadas de manera justa. 
 

Competencias Básicas 

• Trabajo en equipo: Desarrolla y promueve la colaboración efectiva dentro y entre las 
unidades para lograr objetivos compartidos y optimizar los resultados. 

• Entrega  de resultados: Produce y entrega resultados de calidad de manera oportuna 
y orientada al servicio. Está orientado a la acción y comprometido con el logro de los 
resultados acordados. 

• Gestionar y compartir conocimiento: Busca continuamente aprender, compartir 
conocimientos e innovar. 

• Rendición de cuentas: Se responsabiliza del logro de las prioridades de la 
Organización y asume la responsabilidad de sus propias acciones y trabajo delegado. 

• Comunicación: Fomenta y contribuye a una comunicación clara y abierta. Explica 
asuntos complejos de una manera informativa, inspiradora y motivadora. 
 

Competencias de Gestión  
Liderazgo: Proporciona un claro sentido de dirección, lidera con el ejemplo y demuestra la 
capacidad de llevar a cabo la visión de la Organización. Ayuda a otros a darse cuenta y 
desarrollar su liderazgo y potencial profesional. 
Empoderar a otros: Crea un entorno propicio donde el personal puede contribuir lo mejor 
posible y desarrollar su potencial. 
Generar confianza: Promueve valores compartidos y crea una atmósfera de confianza y 
honestidad. 
Pensamiento estratégico y visión: Trabaja estratégicamente para alcanzar los objetivos de 
la Organización y comunica una dirección estratégica clara. 
Humildad: Lidera con humildad y muestra apertura para reconocer sus propios defectos. 
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Importante 
 
El nombramiento estará sujeto a la certificación de que el candidato esta médicamente apto 
para trabajar, cuenta con los permisos de trabajo y residencia y las autorizaciones de 
seguridad requeridas.  
 

Cómo aplicar 
 
 
Para postularse a este puesto (candidatos internos y externos) es necesario adjuntar los 
siguientes documentos en un correo electrónico a la siguiente dirección de correo electrónico: 
recruitment-gt@iom.int. 
 

1. Currículum vitae; 
2. Carta de motivación; 
3. Para candidatos/as internos/as enviar su postulación desde su correo 

institucional, importante adjuntar el Internal Application Form.  

El título del correo electrónico tiene que incluir:  
1. El código de referencia de la posición: VN-2024-039GT 

 

• Para que una solicitud se considere válida, la OIM solo acepta perfiles en línea 
debidamente completados. Solo se contactarán a los candidatos preseleccionados. 

• La carta de interés/motivación debe tener una extensión máxima de 1 página. Debe 
indicar el(los) puesto(s) que está solicitando. 

• El CV debe tener un máximo de 2 páginas. 

• Solo se tomarán en cuenta las solicitudes que cumplan con el perfil requerido. 

• Aquellas solicitudes recibidas después de la fecha de vencimiento o las que no incluyen 
el nombre del puesto, no serán consideradas. 

• Está vacante está abierta para personal local o personal internacional con permiso legal 
para trabajar en el País. 

• Para más información sobre la escala salarial, visite el sitio: UN - Salary Scale 

• El archivo adjunto no debe pesar más de 2 MB. 

Período de publicación: 
20.03.2024 a 03.04.2024 
 
 

mailto:recruitment-gt@iom.int
https://onehr.un.org/salary-survey/#/viewdutystation/636b9e0899530c554d34b381

