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International Organization for Migration (IOM)

The UN Migration Agency

Special Vacancy Notice
SVN-2024-074GT

Abierto a candidatos Internos y Externos
Titulo de la Posicion : Asistente de Gestion de Informacion

Lugar de Trabajo : Quetzaltenango, Guatemala
Clasificacion : G5

Tipo de Contrato : Contrato Especial de Corta Duracién con Grado
(SST-G5) 5 meses con posibilidades de extensidn
Fecha estimada de inicio : Lo antes posible

Fecha de cierre : 10 de abril 2024
Caddigo de Referencia : SVN-2024-074GT

La Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), creada en 1951, es la
principal Organizacion Internacional en el &mbito de la migracion y trabaja en estrecha
colaboracion con asociados gubernamentales, intergubernamentales y no
gubernamentales. La labor de la OIM consiste en contribuir a una gestion ordenada y
humana de la migracion; promover la cooperacion internacional en cuestiones
migratorias; ayudar a encontrar soluciones practicas a los retos que implican los
movimientos migratorios y ofrecer asistencia humanitaria a las personas migrantes.

La OIM esta comprometida con un entorno diverso e inclusivo. Los candidatos internos y
externos son elegibles para postularse a esta vacante. A los efectos de la vacante, los
candidatos internos se consideran candidatos primarios.

Contexto

La Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), creada en 1951, es la principal
Organizacion Internacional en el ambito de la migracion y trabaja en estrecha colaboracion
con asociados gubernamentales, intergubernamentales y no gubernamentales. La labor de
la OIM consiste en contribuir a una gestion ordenada y humana de la migracién; promover la
cooperacion internacional en cuestiones migratorias; ayudar a encontrar soluciones practicas
a los retos que implican los movimientos migratorios y ofrecer asistencia humanitaria a las
personas migrantes.

A través de una red de Centros de Atencion para Personas Migrantes y Refugiadas
(CAPMIR), la OIM y sus asociados UNICEF y ACNUR, brindan apoyo a los flujos migratorios
mixtos, a través de un enfoque integral para la prestacion de servicios y para la referencia a
servicios cuando sea viable.

Los servicios de los CAPMIR en Guatemala contribuyen a una estrategia de asistencia y
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proteccion integral y colaborativa en apoyo de los diversos perfiles de los potenciales
migrantes y migrantes actuales en Guatemala, asi como incorporar a las agencias
gubernamentales relevantes, los gobiernos y autoridades locales, la sociedad civil, las
comunidades y otras partes interesadas y organizaciones internacionales en esta estrategia.
Bajo la supervision directa de la Asistente senior de gestion de informacion e investigacion,
de la Unidad de Informacion, y la supervision general de la Jefe de Misién en Guatemala. El
titular sera responsable de las siguientes funciones:

Funciones y Responsabilidades

e Contribuir al desarrollo y la aplicacién de mecanismos integrados para la recopilacion de
datos y la gestidn de la informacion en todas las actividades de los CAPMIR, con el fin de
facilitar la recopilacion, el almacenamiento y la presentacion oportuna de datos precisos
y fiables para su posterior procesamiento.

e Apoyar los procesos de recopilacién de datos y las actividades de gestion de datos,
incluyendo el mapeo, la codificacion, el almacenamiento, el procesamiento y el analisis
de datos, en aspectos especificos de Sistemas de Informacion Geogréafica (SIG) vy
estadistica.

e Asistir en la limpieza, validacion y revision de datos para su correcto almacenamiento en
bases de datos recopilados en los CAPMIR y datos de monitoreo de flujos que se
desarrollen en puntos de frontera u otras locaciones, segun las normas homologadas.

e Apoyo en la interpretacion de los datos y el cruce de variables para los informes para el
donante e informes de seguimiento de los flujos migratorios, presencia de migrantes,
monitoreos de situacion y otros estudios.

e Apoyar en el analisis de datos para la identificacion de tendencias migratorias nacionales,
aplicando marcos analiticos para procesar andlisis multivariables para la toma de
decisiones.

e Asistir en el establecimiento de contactos con las autoridades pertinentes, los organismos
gubernamentales, las agencias de las Naciones Unidas (ONU), las ONG y otras partes
interesadas para reforzar la asociacion y obtener datos.

e Realizar visitas al terreno, seguin sea requerido, para la implementacién de actividades
de recopilacién y gestion de informacion en Guatemala.

e Apoyar en la elaboracion de reportes perioddicos, infografias, tableros dinAmicos u otros
mecanismos identificados, preparando la informacién para su posterior publicacion.

e Apoyar en la redaccion de reportes periodicos, infografias u otros mecanismos para
presentar informacién para la difusién de resultados en coordinacién con la Unidad de
Informacion y la persona supervisora inmediata.

e Realizar cualquier otra tarea asignada por el Jefe de Mision y/o el supervisor inmediato.
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Experienciay Calificaciones requeridas

Educacion y Experiencia

Grado Universitario, o equivalente o superior en Economia, Matematicas, Estadistica,
Finanzas, Ingenieria, Ciencias Sociales o0 campos relacionados en una institucion
acreditada.

Certificado/diploma de estudios secundarios (bachiller)

Tres (3) afios de experiencia relevante para poseedores/as de grado universitario, 0
equivalente o superior.

Cinco (b) afos de experiencia relevante para poseedores/as de Certificado/diploma de
estudios secundarios (bachiller).

Experiencia relevante, particularmente en el sistema ONU, sociedad civil, instituciones
gubernamentales, proyectos de cooperacion, o de intervencion social.

Experiencia en gestion de datos, especialmente en limpieza, almacenamiento,
actualizacion y gestion de bases de datos; andlisis e interpretacion de datos, el cruce
multiple de variables, la elaboracion de indicadores.

Experiencia comprobable en uso y manejo de Excel, KOBO and Power BlI.

Experiencia practica en procesos de recopilacion de datos a través de encuestas, grupos
focales, andlisis y procesos de muestreo.

Experiencia relevante en redaccion de informes en torno a gestion de informacion e
investigacion.

Experiencia en el tema de la migracion es una ventaja.

Habilidades

Conocimientos avanzados de software para analisis y procesamiento de informacion,
incluyendo uno o varios de estos: RStudio, Stata, SPSS, Microsoft Excel, Microsoft
Access, entre otros.

Conocimientos de Microsoft Office (Word, PowerPoint y familiaridad con Publisher) y
Office 365 (Sharepoint, OneDrive y Teams).

Conocimientos en uso de Power Query y Power Bi es una ventaja

Conocimientos intermedios en manejo de Sistemas de Informacién Geogréfica,
especificamente ArcGIS y/o, Qgis es una ventaja.

Conocimientos basicos en aplicativos digitales para recopilacion de datos como KoBo
Toolbox, Survey Monkey, Google Forms, Microsoft Forms es una ventaja.

Idiomas

Requeridos: Para esta posicion se requiere fluidez en espafiol (oral y escrito).
Inglés seréa considerado una ventaja.

Competencias Requeridas

Se espera que el titular manifieste los siguientes valores y competencias:

Valores: Todos los miembros del personal de la OIM deben cumplir y demostrar estos cinco
valores:

Inclusion y respeto a la diversidad: Respeta y promueve las diferencias individuales y
culturales. Fomenta la diversidad y la inclusion.
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Integridad vy transparencia: Mantiene altos estandares éticos y actia de manera

consistente con los principios/reglas y estandares de conducta de la organizacion.

Profesionalismo: Demuestra capacidad para trabajar de manera serena, competente y

comprometida y ejerce un juicio cuidadoso para enfrentar los desafios del dia a dia.
Coraje: Demuestra voluntad de tomar una posicion sobre temas de importancia.

Empatia: Muestra compasién por los demas, hace que las personas se sientan seguras,

respetadas y tratadas de manera justa.

Competencias Centrales

Trabajo en equipo: Desarrolla y promueve colaboracion efectiva al interior de su
unidad y en conjuncidon con otras para alcanzar metas comunes y optimizar
resultados.

Produccion de resultados: Produce y entrega resultados a tiempo y con orientacion
al servicio. Es dado/a a la acciébn comprometido/a con la consecucion de los
resultados acordados.

Gestion y reparto del conocimiento: Busca continuamente aprender, compartir
conocimiento e innovar.

Responsabilidad: Toma sobre si cumplir con las prioridades de la Organizacion y
asume responsabilidad por sus acciones y el trabajo que se le delega.
Comunicacion: Fomenta y contribuye a una comunicacion abierta y clara. Explica
asuntos complejos de forma informativa, inspiradora y motivante.

Importante

Cualquier oferta realizada al candidato en relacion con este aviso de vacante esta sujeta a
confirmacion de fondos.

El nombramiento estara sujeto a la certificacion de que el candidato esta médicamente apto
para trabajar, cuenta con los permisos de trabajo y residencia y las autorizaciones de
seguridad requeridas.

Cémo aplicar

Para postularse a este puesto (candidatos internos y externos) es necesario adjuntar los
siguientes documentos en un correo electrénico a la siguiente direccion de correo electronico:
recruitment-gt@iom.int.

1.
2.
3

Curriculum vitae;
Carta de motivacion;
Para candidatos/as internos/as enviar su postulacién desde su correo

institucional, importante adjuntar el Internal Application Form.

El titulo del correo electrénico tiene que incluir:

1.

El codigo de referencia de la posicion: SVN-2024-074GT

e Para que una solicitud se considere valida, la OIM solo acepta perfiles en linea
debidamente completados. Solo se contactaran a los candidatos preseleccionados.

e La carta de interés/motivacion debe tener una extension maxima de 1 pagina. Debe
indicar el(los) puesto(s) que esté solicitando.

e EICV debe tener un maximo de 2 paginas.
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e Solo se tomaran en cuenta las solicitudes que cumplan con el perfil requerido.

e Aquellas solicitudes recibidas después de la fecha de vencimiento o las que no incluyen
el nombre del puesto, no serén consideradas.

e Est4 vacante esta abierta para personal local o personal internacional con permiso legal
para trabajar en el Pais.

e Para mas informacion sobre la escala salarial, visite el sitio: UN - Salary Scale

e El archivo adjunto no debe pesar mas de 2 MB.

Periodo de publicacion:
27.03.2024 a 10.04.2024

Page5/5


https://onehr.un.org/salary-survey/#/viewdutystation/636b9e0899530c554d34b381

