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Special Vacancy Notice 

SVN-2024-055GT 

                            Abierto a candidatos Internos y Externos 
 
                   Título de la Posición  : Asistente de Proyecto (Capacitación) 

Lugar de Trabajo : Ciudad de Guatemala, Guatemala 
                  Clasificación : G4 

         Tipo de Contrato : Contrato Especial de Corta Duración con Grado 
(SST-G4) 6 meses con posibilidades de extensión 

       Fecha estimada de inicio : Lo antes posible  
                 Fecha de cierre   : 05 de abril 2024 

Código de Referencia : SVN-2024-055GT 
 

La Organización Internacional para las Migraciones (OIM), creada en 1951, es la 
principal Organización Internacional en el ámbito de la migración y trabaja en estrecha 
colaboración con asociados gubernamentales, intergubernamentales y no 
gubernamentales. La labor de la OIM consiste en contribuir a una gestión ordenada y 
humana de la migración; promover la cooperación internacional en cuestiones 
migratorias; ayudar a encontrar soluciones prácticas a los retos que implican los 
movimientos migratorios y ofrecer asistencia humanitaria a las personas migrantes. 

 
 
 
 
 
 
Contexto 
 
Bajo la supervisión general del Jefe De Programa Adjunto (DCoP) y supervisión directa del 

Coordinador de Proyectos (Capacitación), el candidato seleccionado será responsable  de 

apoyar la implementación de todas las actividades del proyecto Roots relacionadas con la 

Capacitacion con los detalles: 

 

Funciones y Responsabilidades 

• Asistir en la implementación y monitoreo de las actividades del proyecto. 

• Recuperar, compilar, resumir y presentar información/datos sobre temas específicos del 
proyecto. 

• Monitorear el presupuesto; verificar la disponibilidad de fondos; obtener la aprobación 
necesaria y actualizar la información relacionada con el presupuesto. 

• Apoyar la coordinación administrativa de la implementación del proyecto, implicando la 
comunicación con diversas unidades organizativas y partes externas para iniciar 

La OIM está comprometida con un entorno diverso e inclusivo. Los candidatos internos y 
externos son elegibles para postularse a esta vacante. A los efectos de la vacante, los 

candidatos internos se consideran candidatos primarios. 
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solicitudes, obtener autorizaciones necesarias, procesar y dar seguimiento a acciones 
administrativas, etc. 

• Redactar informes de estado, identificando deficiencias en la entrega y llevándolas a la 
atención del supervisor. 

• Redactar correspondencia, informes, notas informativas, gráficos, tablas estadísticas, 
presentaciones y otras formas de documentación. 

• Organizar reuniones, talleres y sesiones de entrenamiento. 

• Responder a solicitudes e investigaciones de información general; establecer y mantener 
archivos/registros. 

• Realizar otras tareas relacionadas según lo asignado. 

Experiencia y Calificaciones requeridas 

 
Educación y Experiencia 

• Certificado / Diploma de estudios secundarios con cuatro años de experiencia relevante; 
o, 

• Licenciatura en Ciencias Políticas o Sociales, Relaciones Internacionales, Estudios de 
Desarrollo, Estudios de Migración, Derechos Humanos, Derecho o campos relacionados 
de una institución académica acreditada con dos años de experiencia profesional 
relevante. 

• Experiencia en capacitación y desarrollo de capacidades es obligatoria; 

• Experiencia en trabajo con autoridades gubernamentales y diversas partes interesadas; 

• Es deseable tener experiencia trabajando con migrantes, refugiados, desplazados 
internos, víctimas de la trata y otros grupos vulnerables; y, 

• Experiencia laboral previa con organizaciones humanitarias internacionales, 
instituciones/organizaciones gubernamentales o no gubernamentales en un entorno 
multicultural es una ventaja. 
 

Habilidades 

• Habilidades específicas del puesto, por ejemplo: 

• Conocimiento profundo de la amplia gama de áreas temáticas relacionadas con la 
migración que aborda la Organización; y, 

• Conocimiento de la programación de donantes bilaterales y de la ONU. 

• Conocimiento de las normas y regulaciones financieras. 

 
Idiomas 

• Requeridos: Para esta posición se requiere fluidez en español (oral y escrito).  

• Inglés será considerado una ventaja.  
 
Competencias Requeridas 

Se espera que el titular manifieste los siguientes valores y competencias: 

 

Valores: Todos los miembros del personal de la OIM deben cumplir y demostrar estos cinco 
valores: 

• Inclusión y respeto a la diversidad: Respeta y promueve las diferencias individuales y 
culturales. Fomenta la diversidad y la inclusión. 
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• Integridad y transparencia: Mantiene altos estándares éticos y actúa de manera 
consistente con los principios/reglas y estándares de conducta de la organización. 

• Profesionalismo: Demuestra capacidad para trabajar de manera serena, competente y 
comprometida y ejerce un juicio cuidadoso para enfrentar los desafíos del día a día. 

• Coraje: Demuestra voluntad de tomar una posición sobre temas de importancia. 

• Empatía: Muestra compasión por los demás, hace que las personas se sientan seguras, 
respetadas y tratadas de manera justa. 

Competencias Centrales 

• Trabajo en equipo: Desarrolla y promueve colaboración efectiva al interior de su 
unidad y en conjunción con otras para alcanzar metas comunes y optimizar 
resultados.  

• Producción de resultados: Produce y entrega resultados a tiempo y con orientación 
al servicio. Es dado/a a la acción comprometido/a con la consecución de los 
resultados acordados.  

• Gestión y reparto del conocimiento: Busca continuamente aprender, compartir 
conocimiento e innovar.  

• Responsabilidad: Toma sobre sí cumplir con las prioridades de la Organización y 
asume responsabilidad por sus acciones y el trabajo que se le delega.  

• Comunicación: Fomenta y contribuye a una comunicación abierta y clara. Explica 
asuntos complejos de forma informativa, inspiradora y motivante. 

 
Importante 
 
Cualquier oferta realizada al candidato en relación con este aviso de vacante está sujeta a 
confirmación de fondos.  
El nombramiento estará sujeto a la certificación de que el candidato esta médicamente apto 
para trabajar, cuenta con los permisos de trabajo y residencia y las autorizaciones de 
seguridad requeridas.  
 
Cómo aplicar 
 
Para postularse a este puesto (candidatos internos y externos) es necesario adjuntar los 
siguientes documentos en un correo electrónico a la siguiente dirección de correo electrónico: 
recruitment-gt@iom.int. 
 

1. Currículum vitae; 
2. Carta de motivación; 
3. Para candidatos/as internos/as enviar su postulación desde su correo 

institucional, importante adjuntar el Internal Application Form.  

El título del correo electrónico tiene que incluir:  
1. El código de referencia de la posición: SVN-2024-055GT 

 

• Para que una solicitud se considere válida, la OIM solo acepta perfiles en línea 
debidamente completados. Solo se contactarán a los candidatos preseleccionados. 

• La carta de interés/motivación debe tener una extensión máxima de 1 página. Debe 
indicar el(los) puesto(s) que está solicitando. 

• El CV debe tener un máximo de 2 páginas. 

• Solo se tomarán en cuenta las solicitudes que cumplan con el perfil requerido. 

mailto:recruitment-gt@iom.int
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• Aquellas solicitudes recibidas después de la fecha de vencimiento o las que no incluyen 
el nombre del puesto, no serán consideradas. 

• Está vacante está abierta para personal local o personal internacional con permiso legal 
para trabajar en el País. 

• Para más información sobre la escala salarial, visite el sitio: UN - Salary Scale 

• El archivo adjunto no debe pesar más de 2 MB. 

Período de publicación: 
22.03.2024 a 05.04.2024 
 

https://onehr.un.org/salary-survey/#/viewdutystation/636b9e0899530c554d34b381

