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Términos de Referencia

Consultor para perfil del Centro de Estudios Migratorios (CEM)

Antecedentes v justificacion

La Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), creada en 1951, es la principal
organizacion intergubernamental en el dmbito de la migracion y trabaja en estrecha
colaboracion con asociados gubernamentales, intergubernamentales y no gubernamentales. La
labor de la OIM consiste en cerciorarse de una gestion ordenada y humana de la migracion;
promover la cooperacion internacional sobre cuestiones migratorias; ayudar a encontrar
soluciones practicas a los problemas migratorios y ofrecer asistencia humanitaria a los migrantes
que lo necesitan.

En 2022, la OIM Honduras llevo a cabo el segundo Informe de los Indicadores de Gobernanza
Migratoria (MGI, por sus siglas en inglés) a nivel de pais, como una herramienta para analizar
y dar seguimiento a los avances nacionales en la mejora de sus esquemas de gobernanza
migratoria, los cuales por medio de 27 indicadores y 90 subindicadores organizados en seis
dimensiones, buscan medir el marco institucional y normativo sobre la migracion,
proporcionando un marco y una metodologia para analizar las estructuras de la gobernanza del
pais e identificar buenas préacticas y areas para potenciales mejoras.

Asi mismo, en 2019, la OIM publico el Perfil Migratorio de Honduras, el cual, es una
herramientaque contribuye a una mejor comprension de la migracion y su gestién de manera
mas eficiente, favoreciendo a tomadores de decisiones, investigadores, a todas las personas
migrantes y a la ciudadania en general. El Perfil Migratorio ayudaré a la creacion de estrategias
y politicas més efectivas en todo el ciclo migratorio que permitiran velar por los derechos
humanos, aportar aldesarrollo del pais, la seguridad nacional y formular también protocolos
efectivos de reintegracidn sostenible para quienes retornen a Honduras.

Con el fin de responder a algunas de las areas identificadas entre la OIM y el Gobierno de
Honduras para el fortalecimiento de capacidades destacadas en el Informe MGl y en el Perfil
Migratorio, desde el 2010 la OIM implementa el Programa Regional sobre Migracion, con
fondosde la Oficina de Poblacion, Refugiados y Migracion (PRM), del Departamento de
Estado de los Estados Unidos, con el objetivo de construir y fortalecer las capacidades
gubernamentales paragestionar la migracion de forma sostenible y humana.

Tomando en cuenta la labor que realiza el Gobierno de Honduras en beneficio de la poblacion
migrante y los retos actuales que se vinculan con la complejidad del fendmeno migratorio, asi
como la apuesta generada en el Plan de Gobierno de la Presidenta Xiomara Castro de consolidar
una Politica Migratoria Humanista para Honduras, el Instituto Nacional de Migracion (INM),
ha liderado el proceso de formulacion de esta politica junto con 19 entidades de gobierno, en
compaiiia de la OIM, con el objetivo de abordar de manera integral las dindmicas de la migracion
en el pais: origen, transito, destino y retorno, asi como poder brindar una respuesta articulada
institucional y en compaiiia de la cooperacion internacional, las organizaciones de la sociedad
civil y de base comunitaria, entre otros actores; y de esta forma atender de manera humana y
digna los flujos migratorios que recibe a diario el pais.
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Bajo esta linea, la Politica Migratoria Humanista se encuentra en su etapa de aprobacion por parte
de la presidenta de la Republica, contando previamente con los dictdmenes favorables porparte de las
Secretarias de Planificacion Estratégica y de Finanzas. En seguimiento a lo planteado por el INM en
el marco estratégico y plan de accién y seguimiento de la Politica Migratoria Humanista, el INM
dara creacion al Centro de Estudios Migratorios que tendrd como finalidad generacién de
conocimiento en tema migratorio en Honduras, bajo un enfoque materialista historico y sistémico
que tendra como fin, interpretar, investigar y analizar los flujos migratorios en Honduras y en la
region.

En este sentido se requiere la contratacion de una persona consultora tipo “A” para apoyar la
operacionalizacion y funcionamiento del CEM, el cual estard conformado por unidades y
subunidades que seran responsables de implementar el objetivo general y perseguir los resultados
propuesto. El o la consultora debera estar de manera presencial en las instalaciones del INM y
presentar informes mensuales de reporte de las tareas realizadas.

Objetivo general

El CEM tiene como objetivos investigar, analizar y comprender las migraciones humanas, las
dimensiones materiales y socioeconémicas, con el fin de contribuir al conocimiento, la conciencia
y latoma de decisiones informadas en torno a las migraciones contemporaneas de manera exhaustiva
y su impacto en las sociedades, la economiay el desarrollo.

Actividades del CEM

El Centro de Estudios Migratorios debe enfocarse diversas areas de investigacion que aborden los
desafios y tendencias actuales en la migracion en Honduras y la region. Dado el anélisis de las areas
de investigacion de diferentes centros afines y la actualidad del fenémeno migratorio a nivel global,
regional y en Honduras, algunas areas de investigacion relevantes para el centro son:

Migracion y flujos laborales: Esta area de investigacion se enfoca en los movimientos de
trabajadores en la region mesoamericana. Implica analizar las practicas de reclutamiento de
trabajadores, las condiciones laborales en los paises de destino, asi como las oportunidades
economicas y factores que influyen en la decisién de migrar para buscar empleo. La investigacion
puede examinar como los flujos laborales impactan en las economias de origen y destino, la
integracion de los migrantes en el mercado laboral y como las politicas gubernamentales afectan
estas dindmicas.

Derechos humanos de migrantes: Esta area se centra en investigar las vulnerabilidades y desafios
que enfrentan los migrantes en términos de sus derechos fundamentales. Esto incluye cuestiones
como el acceso a servicios de salud, educacion y justicia, asi como la proteccion contra la
discriminacién y la violencia. La investigacion puede abordar la situacion de los migrantes en su
pais de origen, transito y destino, y cémo las politicas gubernamentales y las actitudes sociales
pueden afectar su bienestar y sus derechos.

Politicas migratorias: Aqui se analiza el disefio y la implementacion de politicas gubernamentales
en relacion con la migracién. La investigacion busca comprender cémo estas politicas impactan en
los patrones de migracion, la gestion de flujos migratorios y la proteccion de los derechos de los
migrantes. Esto puede incluir un andlisis de las medidas adoptadas en materia de visas, refugio, asilo
y deportacion, y como estas politicas se alinean o entran en conflicto con los estandares de derechos
humanos.

Impacto economico de las remesas: En esta area se investiga como las remesas enviadas por
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migrantes afectan las economias de origen y destino. Esto implica evaluar el papel de las remesas
en la estabilidad econdémica de las familias en los paises de origen y su contribucion al desarrollo
local. La investigacion puede examinar como las politicas gubernamentales pueden fomentar un uso
efectivo de las remesas para impulsar el crecimiento econémico y reducir la pobreza.

Migracion forzada y desplazamientos internos: Este enfoque se centra en la migracion forzada y los
desplazamientos internos. La investigacion analiza las causas y consecuencias de la migracion
forzada, incluyendo conflictos, violencia, desastres naturales y cambio climatico. Ademas, se
estudian las condiciones y desafios que enfrentan los desplazados internos en la busqueda de
seguridad y sustento. La investigacion puede aportar soluciones para la proteccion de los derechos
de estas poblaciones.

Migracién por cambio climético: En esta area se examina como los desastres naturales y el cambio
climatico estdn impulsando la migracion. La investigacion se enfoca en identificar las areas
vulnerables a los impactos ambientales, evaluar como las politicas de uso de la tierra y la gestion de
recursos naturales influyen en la vulnerabilidad de las comunidades y proponer estrategias de
adaptacion y mitigacion de los efectos del cambio climéatico en la migracion.

Migracion por género: Este enfoque se centra en las diferencias de género en los patrones de
migracion, asi como en las experiencias especificas de migrantes en funcién de su género. La
investigacion en este &mbito busca comprender como las normas de género, roles y expectativas
influyen en las decisiones de migrar y en las experiencias de los migrantes. Esto incluye analizar la
feminizacion de la migracién, es decir, el aumento en el nimero de mujeres que se ven obligadas a
migrar debido a la violencia de género, la falta de oportunidades econémicas o la bldsqueda de
refugio.

Migracion LGBTIQ+: Esta area se dedica a investigar las experiencias de migrantes LGBTIQ+,
incluyendo las razones de su migracion, las barreras que enfrentan en términos de discriminacion y
violencia, y cémo las politicas gubernamentales y las actitudes sociales impactan en su bienestar.
La investigacion se enfoca en abordar la interseccion entre la orientacion sexual o identidad de
género y la migracion, y en proporcionar recomendaciones para politicas mas inclusivas y
respetuosas.

Migracion por grupo etario: Estudiar como las diferentes edades influyen en los patrones de
migracion y en las experiencias de los migrantes, incluyendo nifios, adolescentes, adultos jovenes y
adultos mayores.

Migracion Sur-Sur: Es un aspecto fundamental en los estudios migratorios actuales pues se refiere
a los desplazamientos entre paises en desarrollo. Este enfoque permite explorar causas, rutas,
impactos en las comunidades y politicas de migracién en el Sur Global, asi como su relacion con
otras formas de movilidad. Su inclusion en la investigacion de un centro de estudios migratorios
enriquece la comprension de las dinamicas migratorias globales y resalta la importancia de
considerar el contexto regional y las particularidades culturales en las politicas migratorias.
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Productos

1. Crea un Programa integral de Formacion en Investigacion Migratoria para los funcionarios
del CEM .

2. Crea el Manual de Investigacion Migratoria, que sirva como guia para la realizacion de

investigaciones migratorias, incluyendo métodos, herramientas y buenas practicas en

investigacion cualitativa y cuantitativa.

Creacion y disefio de un Sistema eficiente de Monitoreo de Politicas Publicas Migratorias.

4. Que permita evaluar y seguir la implementacion de politicas pablicas sobre migracion en
Honduras, con indicadores clave y protocolos de evaluacion.

5. Brindar Asistencia técnica en el disefio y elaboracidn de politicas publicas locales en materia
migratoria especificas adaptadas a las necesidades y realidades locales de Honduras,
considerando la diversidad geogréfica y demogréfica del pais.

6. Implementacion de talleres practicos para capacitar al personal r en el disefio y elaboracion efectiva de politicas
migratorias locales, fomentando la participacion y el andlisis critico.

W

Metodologia

La persona natural contratada como experto en la materia de politica migratoria,tendra que
proponer y recomendar la metodologia de trabajo mas apropiada para obtener los resultados
esperados, con base a los lineamientos generales expuestos en el presente documento y en
consenso con representantes de las instancias que conforman esta iniciativa (OIM y el Instituto
Nacional de Migracion).

Idiomas
Excelente dominio del idioma espafiol, tanto oral como escrito.

Viajes necesarios

Se espera gue la persona consultora desarrolle las actividades en Tegucigalpa. Si el INM solicitara
efectuar viajes de trabajo a otros lugares del pais, EI INM cubrira los gastos de traslado, hospedaje
y manutencion.

Supervisién

El INM supervisara directamente las acciones realizadas por parte de la persona. La persona
contara con recursos de infraestructura, de tecnologia, de comunicacion y demas necesarios
para el desarrollo de las actividades. Coordinaréa las actividades con el punto focal designado
por el Instituto Nacional de Migracion para dar la aceptacion/aprobacion de los productos
entregados. De igual forma, se deberan valorar las aprobaciones de otras instancias de gobierno
cuando corresponda.

4de4d



@ OIM

ONU MIGRACION

Financiamiento y forma de pago

La consultoria es de tiempo completo por un tiempo aproximado de 5 meses (5 pagos),

inicia

ndo aproximadamente el 01 de abril de 2024. Las fechas podran ser modificadas a

convenir segun disponibilidad.

Los gastos de transferencias bancarias por pagos a realizar, asi como todos los gastos
imputables a la ejecucion de la consultoria, serdn asumidos por la persona o institucion
contratada.

La forma de pago se establece de la siguiente manera:

Pago Mes Producto Pago

1 1-30 abril 2024 Informe de labores realizado y[$1800
aprobado

2 1-31 mayo 2024 Informe de labores realizado y[$1800
aprobado

3 1-30 junio 2024 Informe de labores realizado y|$ 1800
aprobado

4 1-31 julio 2024 Informe de labores realizado y|$ 1800
aprobado

5 1-31 agosto 2024 Informe de labores realizado y[$1800
aprobado

Competencias, habilidades y experiencia

e Consultor individual experto en formulacién e implementacion de politicas
publicas en Centroamérica con mas de 10 afios de experiencia, de los cuéles
minimos 5 deben ser en temas migratorios.

e 5 afios minimo de experiencia demostrable trabajando con la cooperacion
internacionalo gobierno

e Conocimiento demostrable en las dinamicas migratorias e institucionalidad hotlea

e Consultor individual experta con habilidad para interactuar con equipos
interdisciplinarios y autoridades publicas.

e Consultor individual experta en investigacion cualitativa y cuantitativa.

e Consultor con formacion en sociologia, filosofia , historia o areas afines

Periodo de contratacion

El periodo para la entrega de los productos anteriormente mencionados es de cinco meses
aproximadamente (abril a agosto 2024).
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Derechos de Propiedad

La propiedad de los productos intelectuales sera exclusiva del INM.

Presentacion de ofertas

Las ofertas deberan ser enviadas al correo electrénico mcalix@iom.int con copia a
janmedina@iom.int a mas tardar el viernes 22 de marzo de 2024. No se recibiran
propuestas después del dia fijado.

Las ofertas deberan incluir la siguiente informacion:
1. Carta de presentacion
2. Hoja de Vida
3. Informacidén sobre la experiencia y servicios realizados por la persona
postulante (incluir enlaces a ejemplares de trabajo previo).

NOTA: La OIM es un organismo intergubernamental, exento de impuestos en Honduras
y que no estd obligado a retener cualquier impuesto, que, por el monto de este
Contrato, deba pagarse al Estado de Honduras, por lo que queda bajo Unica
responsabilidad del/de la licitante, el cumplir con las obligaciones fiscales que le
correspondan, segun su aplicabilidad.
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