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UN MIGRATION

Special Vacancy Notice

Titulo de la Posicién : Asistente de Proyecto

Lugar de Trabajo : San Pedro Sula, Honduras

Clasificaciébn : Servicios Generales
Tipo de Contrato : Contrato Especial de Corta Duracién con Grado (SST
Graded), G4
Fecha estimada de inicio : Lo mas pronto possible.
Fecha de cierre : 08 de Abril, 2024

Cadigo de referencia : SVN 004 2024

Establecida en 1951, la OIM es una Organizacion Relacionada de las Naciones Unidas v,
como agencia lider de las Naciones Unidas en el campo de la migracion, trabaja en
estrecha colaboracibn con socios gubernamentales, intergubernamentales y no
gubernamentales. La OIM se dedica a promover la migracion humana y ordenada para el
beneficio de todos. Lo hace brindando servicios y asesoria a gobiernos y migrantes

La OIM esta comprometida con un entorno diverso e inclusivo. Los candidatos
internos y externos son elegibles para postularse a esta vacante. A los efectos de
la vacante, los candidatos internos se consideran candidatos primarios

Contexto:

El Programa Respuestas Integrales sobre Migracion en Centroamérica, en
coordinacién con los gobiernos centrales y municipales, busca reducir la migracion
irregular de Centroamérica, contribuyendo a una migracion regular, segura y ordenada,
asi como a fortalecer la capacidad de gerenciar, colectar y analizar informacién
migratoria para apoyar acciones humanitarias y de proteccion a poblaciones en
situacion de vulnerabilidad en El Salvador, Guatemala y Honduras.

Bajo la supervision directa de la Coordinacion Nacional de Proyecto y la supervision
general del Jefe de Misién, la persona Asistente de Proyecto sera responsable de
apoyar en el seguimiento de procesos administrativos y operativos de las actividades
implementadas en el marco del Respuestas Integrales sobre Migracion en
Centroamérica en Honduras

Funciones y responsabilidades:

1. Apoyar a la Coordinacion Nacional de Proyecto en el seguimiento y monitoreo de las
actividades del programa en Honduras
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10.

Apoyar en la elaboracién, documentaciébn y seguimiento de Cotizaciones,
Requisiciones de Compra (PR) y Requisiciones de Cheques (RFP, por sus siglas en
inglés) para el desarrollo de las actividades del proyecto conforme a las normativas
de OIM.

Llevar un archivo de toda la documentacion relacionada a cotizaciones,
Requisiciones de Compra (PR, por sus siglas en inglés), solicitud de pagos (RFP,
por sus siglas en inglés), reportes, minutas de actividades y/o actas de reuniones y
todo documento administrativo del proyecto implementado en el pais para futuras
auditorias internas y del donante.

Asistir en la organizacion, aspectos logisticos y coordinacion de reuniones,
conferencias, misiones en campo, viajes, eventos/foros, dentro o fuera del pais para
la implementacién de actividades del proyecto conforme a las normativas de OIM.
Apoyar en actividades para la entrega de asistencia humanitaria a poblacion
beneficiaria en los centros de recepcion, (terrestre/aéreo), albergues, puntos de
entrada, y/o en los territorios definidos para intervencién de proyecto, segin sea
necesario.

Monitorear reportes de asistencia, recoleccion de data y seguimiento de ejecucion
de subcontrataciones.

Asistir en la preparacion y diseminacion de informes y productos de programa para
la mision y el donante.

De ser necesario brindar4 el apoyo necesario en las actividades de asistencia
humanitaria con los colegas de Operaciones del proyecto.

Mantener lineas directas de comunicacién y retroalimentacién, asi como apoyar en
la preparacion y redaccion de informes ejecutivos (diagnésticos, visitas de campo,
acuerdos a nivel territorial, entre otros), reportes de actividades de campo, reportes
de asistencia humanitaria y recoleccion de informacion periédica (diaria, semanal y/o
mensual) en estrecha vinculacién con el/la Coordinadora Nacional de Proyecto, asi
como la Asistente Senior de Proyecto.

Todas las actividades que en el marco de sus funciones le sean solicitadas de
acuerdo con su experiencia y capacidad.

Experiencia y Calificaciones Requeridas

Educacion

Estudios a nivel de Licenciatura o estudiante avanzado en Administracion, Ciencias
Sociales y Humanisticas, Relaciones Internacionales, Derecho Internacional, o
carreras afines, con al menos dos afios de experiencia profesional en areas
relacionadas.

Conocimiento general de la realidad nacional, planes nacionales y legislaciones en
materia de proteccion de derechos humanos.

Conocimiento del territorio hondurefio, departamentos, municipios, sera una ventaja.

Buen manejo de programas de procesamiento de datos: Excel, Word, Power Point,
Access, asi como de otros programas del paquete Office u otros sistemas.

Experiencia

Experiencia en proyectos vinculados a la proteccion de derechos humanos de
grupos vulnerables, asistencia y seguimiento caso por caso de personas
beneficiarias, poblacién migrante, entre otras sera una ventaja.
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e Experiencia en la elaboracion de informes ejecutivos, sistematizaciones de
experiencias y en la elaboracion de documentos y/o presentaciones para la gestion
de conocimientos.

e Experiencia de trabajo con la cooperacién internacional y organizaciones
humanitarias internacionales, sera una ventaja.

o Experiencia en el manejo de estadisticas y presentacion de resultados obtenidos.

Idiomas

Fluidez en Espafiol (Oral y Escrito) requerido.
Inglés - Manejo (oral y escrito) deseable.

Competencias Requeridas:

Valores

* Inclusién y respeto por la diversidad: respeta y promueve las diferencias individuales y
culturales; fomenta la diversidad y la inclusién siempre que sea posible.

* Integridad y transparencia: mantiene altos estandares éticos y actia de manera
consistente con los principios/reglas de la organizacién y los estandares de conducta.

* Profesionalismo: demuestra la capacidad de trabajar de manera compuesta, competente y
comprometida y ejerce un juicio cuidadoso para enfrentar los desafios cotidianos.

Competencias Centrales — Nivel 1

» Trabajo en equipo: desarrolla y promueve la colaboracién efectiva dentro y entre las
unidades para lograr objetivos compartidos y optimizar los resultados.

* Entrega de resultados: produce y entrega resultados de calidad de manera oportuna y
orientada al servicio; esta orientado a la accion y comprometido a lograr los resultados
acordados.

* Gestionar y compartir conocimientos: busca continuamente aprender, compartirb
conocimientos e innovar.

* Responsabilidad: se responsabiliza por alcanzar las prioridades de la Organizacién y
asume la responsabilidad de la propia accion y el trabajo delegado.

» Comunicacion: alienta y contribuye a una comunicacion clara y abierta; explica asuntos
complejos de manera informativa, inspiradora y motivadora.

Importante:
Esta vacante esta abierta a candidatos internos y externos.

Cualquier oferta que se haga al candidato en relacién con este anuncio de vacante esta
sujeta a la confirmacion de la financiacion.

El nombramiento estara sujeto a la certificacion de que el candidato es médicamente apto
para trabajar, cuenta con cualquier requisito de residencia o visa y las autorizaciones de
seguridad.

Como Aplicar:
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Candidatos interesados enviar su CV y Carta de Interés al correo
recursoshumanoshonduras@iom.int con el cédigo de la vacante (SVN 004 2024) en
el asunto del correo a mas tardar el 08 de abril de 2024.

Candidatos internos enviar su CV, Carta de Interés y Formulario de Aplicacion
Interna al correo recursoshumanoshonduras@iom.int con el cédigo de la vacante
(SVN 004 2024) en el asunto del correo a mas tardar el 08 de abril de 2024.

Tiempo de publicacion:

Del 25.03.2024 al 08.04.2024
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