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Convocatoria de CV/Expresidon de Interés CON-2024-042GT

ASISTENTA TECNICA I, IMPLEMENTACION Y SOCIALIZACION DE LA POLITICA MIGRATORIA
“Programa Regional sobre Migracidon (WHP, por sus siglas en inglés)”

1. Lugar de destino de la consultoria:
Ciudad de Guatemala, Guatemala.
2. Duracion de la consultoria: 4 meses.

3. Naturaleza de la consultoria:
Asistencia técnica | para la implementacién y socializacién de la Politica Migratoria.

4. Antecedentes del Proyectos

La Organizacidon Internacional para las Migraciones (OIM) fue establecida en 1951 a nivel global. Es la
organizacioén intergubernamental lider en el dmbito de la migracidn y esta consagrada al principio de que la
migracion en forma ordenada y en condiciones humanas beneficia a las personas migrantes y a las sociedades.
Forma parte del Sistema de Naciones Unidas en calidad de organizacién asociada desde el 2016 y trabaja con los
gobiernos, sus dependencias, ministerios, secretarias, instituciones auténomas y descentralizadas;
organizaciones de la sociedad civil y la academia, de cooperacidn internacional y otros actores para abordar los
desafios de la migracidn, incluidos los desplazamientos forzados, la trata de personas y la migracién irregular.

En 1988, fue establecida en Guatemala por Acuerdo Gubernativo para asistir a nivel operativo en el
reasentamiento de las poblaciones desplazadas por el Conflicto Armado Interno. Hoy es una fuente de
asesoramiento de politicas nacionales y municipales sobre migracion. Ademas, provee soporte al gobierno para
facilitar asistencia humanitaria a las personas migrantes en situacién de vulnerabilidad y en contextos de
emergencia.

El Programa Regional sobre Migracion (WHP) es un programa implementado por la Organizacién Internacional
para las Migraciones (OIM) con el financiamiento de la Oficina de Poblacién, Refugiados y Migracién (PRM) del
Departamento de Estado de los Estados Unidos. Lleva 14 afios fortaleciendo las capacidades de los gobiernos y
otros actores clave en México, Centroamérica y el Caribe para gestionar la migracion de una manera humanay
sostenible que tenga en cuenta las vulnerabilidades de las personas migrantes. Sus ejes de trabajo son la
gobernanza de la migracion, alianzas y cooperacion, crisis y emergencias y comunicacion para el desarrollo en
temas migratorios.

El Gobierno de Guatemala ha realizado importantes esfuerzos para asistir y proteger a la poblacién migrante. En
la ultima década destacan, las mejoras al marco institucional para la gobernanza migratoria, a través de la
aprobacion del Codigo de Migracion (Decreto 44-2016) por el Congreso de la Republica de Guatemala, el cual
entro en vigencia el mayo de 2017, asi como los avances que se han dado los ultimos dos afios en la elaboracién



y aprobacidn de la politica migratoria que guiara el actuar del Estado para los préximos 10 afios. En este contexto,
el Instituto Guatemalteco de Migracidn (IGM) ha solicitado a la OIM una asistencia técnica que pueda coadyuvar
en el inicio de implementacion y socializacién de la politica migratoria.

5. Contexto y Alcance

La consultoria apoyard al IGM en la implementacion de la Politica Migratoria, que segun el Cédigo de Migracidn,
establece en el articulo 114 “es el conjunto de normas, instituciones, procedimientos, programas, planes,
presupuestos y acciones que el Estado de Guatemala destina con exclusividad de atender el derecho a migrar de
las personas. La Politica Migratoria sera emitida por la Autoridad Migratoria Nacional (...)". La ejecucién de la
Politica esta a cargo del IGM en conjunto con sus subdirecciones, quien ademas coordinard con el resto de las
instituciones del Estado, seglin sus competencias y mandato. Las instituciones que tengan vinculacion directa
con la ejecucidn deben desarrollar dentro de sus funciones, atender los asuntos para los cuales la politica y la
legislacién nacional les requiera.

El objetivo de la politica es “Garantizar la atencidon integral de todas las personas migrantes, con énfasis en las
gue se encuentran en situacion de vulnerabilidad, de forma que asegure la proteccién de sus derechos humanos,
una integracion o reintegracién sostenible en las comunidades de acogida, una efectiva gestidon migratoria y la
vinculacién de la migracién internacional en el desarrollo local y nacional, con la intervencién coordinada de
todas las instituciones vinculadas”.

La consultoria tendra por objetivo apoyar la ejecucién del “Plan de Implementacion y Socializacién de la Politica
Migratoria”. En el caso del proceso de implementacidn, se solicitard apoyo en las actividades que se desarrollaran
en el marco de la priorizacién de las lineas de accién que las instituciones estatales ejecutardn en su primer afio
y los subsiguientes. El proceso de implementacidn de la politica se realizara de forma gradual y progresiva, el
presente afio es su afio 1, por lo que resulta necesario establecer las acciones que efectuaran las instituciones
en el afio en curso, asi como procurar la planificacion de las lineas de accion para el afio 2.

En el caso de la socializacion, se llevaran a cabo actividades que permitan dar a conocer la Politica Migratoria con
actores estatales, organizaciones de sociedad civil, circulos académicos, organismos internacionales, actores
municipales, sector privado, didspora, publico en general e interesado en la tematica; desarrollando actividades
de socializacion que permitan conocer el contenido y alcances de la Politica Migratoria con diversos actores
vinculados.

Esta consultoria se vincula con los Objetivos de desarrollo sostenible y la Agenda 2030 de las siguientes maneras:

e Apoyard la implementacién del Objetivo 10 de la Agenda 2030, que se centra en reducir la desigualdad,
especificamente a través de la meta 10.7 con el apoyo al IGM en sus actividades para promover la migracion
regular y ordenada, incluyendo la implementacién, planificacién y gestién de politicas migratorias y
protegiendo los derechos de las personas migrantes.

e Coadyuva a la implementacién del Objetivo 16 de la Agenda 2030, que se centra en promover sociedades
pacificas e inclusivas, por medio del apoyo al IGM en sus actividades para promover el respeto por los
derechos humanos de los migrantes, y para prevenir la discriminacion y la xenofobia.

e Apoyard la implementacion de otros Objetivos de Desarrollo Sostenible que estan relacionados con la



migracidn, como el Objetivo 3 (Salud y bienestar), el Objetivo 4 (Educacion de calidad), y el Objetivo 8
(Trabajo decente y crecimiento econémico).

La consultoria a su vez contribuye a la realizacién de los siguientes objetivos y principios del Pacto Mundial para

la Migracién ordenada, segura y regular (PMM):

e Al objetivo 1 que se centra en promover la cooperacién internacional para la gestion de la migracién,
mediante el fortalecimiento de la cooperacidn entre la OIM y el gobierno, que promueva la evidencia y apoye
las politicas publicas.

e Al objetivo 2 que se enfoca en promover la gobernanza migratoria efectiva. A través del apoyo al IGM en la
mitigacion de “los factores adversos y estructurales que obligan a las personas a abandonar su pais de
origen”.

o Al objetivo 23 para apoyar el “fortalecimiento de la cooperacién internacional y las alianzas mundiales para
la migracion segura, ordenada y regular”

e La consultoria apoyara a la implementacidn de los principios del Pacto Mundial para la Migracién, que se
centran en la proteccién de los derechos humanos de los migrantes y la promocidn de la migracion segura,
ordenaday regular, a través de politicas bien gestionadas.

Esta consultoria se alinea a la visidén estratégica de pais de la OIM a través de sus 3 pilares: la resiliencia,
promoviendo el apoyo para una reintegracion sostenible, contribuyendo a identificar las causas fundamentales
de la migracidn irregular y, por consiguiente, fomentando el acceso a servicios, medios de vida y a vias regulares.
La migracion, identificando en las prioridades para migrar de forma ordenada, segura y regular, y de gestién de
fronteras de manera eficaz y humana. La gobernanza, por medio del apoyo al proceso de implementacién de la
Politica Migratoria y promocién de politicas basadas en evidencia.

En el marco del WHP y su matriz de resultados, esta asistencia técnica fortalecera las relaciones en temas
gobernanza de la migracion.

La temporalidad establecida se basa en el periodo de inicio del “Plan de Implementacién y Socializacién de la
Politica Migratoria” que el IGM ha elaborado. Para materializar esta asistencia técnica, la OIM firmara un
contrato con una persona consultora especializada, que cuente con la experiencia en procesos de
implementacion de politicas publicas, didlogo e incidencia politica y gestidén de la informacién en el drea de la
gobernanza migratoria.

6. Tipo de consultoria: Consultores categoria “A”:
Actividades por desempeiiar en el marco del presente contrato:
e Apoyo logistico y administrativo en procesos formativos y de didlogo u algunos otros espacios de trabajo.
e Elaboracion de documentos de apoyo para actividades de la implementacién de la Politica Migratoria.
Seguimientos electrénicos, telefénicos y presenciales con actores vinculados a la Politica Migratoria



7. Plan de Pagos:
El monto total por concepto de servicios profesionales se realizara de la siguiente manera:

Fechas Monto en USD Monto en Q.
30/04/2024 875.00 6,831.12
31/05/2024 875.00 6,831.12
30/06/2024 875.00 6,831.12
31/07/2024 875.00 6,831.12

Total 3,500.00 27,324.50

Tasa de Cambio variable: 7.807

8. Indicadores de desempefio para la evaluacidn de los resultados
El/la consultor/a sera responsable para el desarrollo de los siguientes productos y actividades:

e Finalizacion satisfactoria de las tareas.
e Entrega de informes técnicos, fotografias, minutas, videos y listado de actividades.
e Entrega oportuna de productos y otros.

e Base de datos de los participantes donde sea aplicable.
e Cumplimiento de las directrices éticas, procesuales y de comunicacién de la OIM.

e Calidad general del trabajo y servicios.

e Altos estdndares de comunicacion con contrapartes y equipo OIM.
e Satisfaccién de la contraparte por la asistencia técnica brindada.

9. Formacidn, experiencia o competencias requeridas

e Estudiante universitario de alguna carrera relacionada a las ciencias sociales, ciencias politicas, relaciones
internacionales, ciencias juridicas o similar.

e Conocimiento general del pais y gobierno.

e (Capacidad de entendimiento de temas relacionados a la migracién internacional, local y regional.

e Gestion de la informacidon en proyectos sociales y/o tematicas migratorias.

e Conocimientos sobre la institucionalidad del Estado, gestidn publica y relaciones gubernamentales.

e Capacidad de comunicacién con diversos actores.

e Redacciéon de documentos técnicos.

e Buenas relaciones interpersonales.

e (Capacidad de relacionarse con equipos de trabajo interdisciplinarios.

e (Capacidad para trabajar en equipo y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes.

e Alto sentido de la confidencialidad e iniciativa, compromiso y pensamiento critico.

e Excelente capacidad de comunicacién y organizacion.

e (Capacidad para asumir responsabilidades, valorar y aceptar la critica como oportunidad de cambio y mejora.

e (Capacidad para trabajar bajo presion.

e Habilidad para favorecer un ambiente de trabajo respetuoso y libre de acoso y represalias.

e Concienciay sensibilidad de género; capacidad para trabajar en un ambiente multicultural.

e Manejo basico de paquetes informaticos basicos como Microsoft Office (Word, Power Point, Excel).



10. Viajes
En caso de realizar viajes a “Municipios priorizados”, seran cubiertos por el IGM.

La consultoria se desarrollara fisicamente en horario laboral, en las instalaciones del Instituto Guatemalteco de

Migracién, especificamente en el Departamento de Estudios y Politicas Migratorias, bajo la supervision de la

Jefa del Departamento y del Asistente de Proyecto Senior de Gobernanza de la Migracidn del Programa
Regional sobre Migracion (WHP) de la OIM.

11. Competencias

Valores

Inclusidny respeto por la diversidad: Respetar y promover las diferencias individuales y culturales. Fomentar
la diversidad y la inclusidn en la medida de lo posible.

Integridad y transparencia: Respetar estrictas normas éticas y actuar de manera coherente con los
principios, reglas y normas de conducta institucionales.

Profesionalidad: Demostrar capacidad para trabajar de manera serena, competente y comprometida, y
afrontar con buen juicio los retos diarios.

Competencias esenciales - indicadores de comportamiento

Trabajo en equipo: Desarrollar y promover la colaboracion efectiva en todas las instancias para lograr
objetivos compartidos y optimizar los resultados.

Logro de resultados: Producir y lograr resultados de calidad de manera oportuna y orientada a la prestacion
de servicios. Encaminar sus esfuerzos a la accion y estar comprometido con el logro de resultados.

Gestion e intercambio de conocimientos: Buscar continuamente oportunidades para aprender, compartir
conocimientos e innovar.

Rendicidon de cuentas: Hacer suya la consecuciéon de las prioridades de la organizacién y asumir la
responsabilidad de las acciones propias y del trabajo delegado.

Comunicacidn: Alentar y facilitar una comunicacion clara y abierta. Explicar asuntos complejos, velando por
informar, inspirar y motivar.

12. Instrucciones para expresiones de interés en esta candidatura

Si estd interesado(a) en presentar su candidatura, envie su oferta a: Recruitment-gt@iom.int adjuntando los

siguientes documentos:

e (Carta de motivacion
e Curriculum vitae actualizado

El titulo del correo debe incluir:

e El cdédigo de referencia de la consultoria: CON-2024-042GT

Por favor tener en cuenta:

e Solo se considerardn las aplicaciones que cumplan con el perfil exigido.
e No se consideraran aplicaciones que no especifiquen el cédigo y titulo de la consultoria


mailto:Recruitment-gt@iom.int

e No se consideraran aquellas aplicaciones recibidas en fecha posterior a la fecha de cierre de la
e convocatoria.
e El adjunto no debe tener un peso mayor a 2MB.

Periodo de publicacion: del 20 al 27 de marzo de 2024



