OIM

ONU MIGRACION

Convocatoria de CV/Expresion de Interés CON-2024-072GT

CONSULTORIA PARA LA REVISION, ELABORACION Y EDICION DE DOCUMENTOS
ELABORADOS POR LA OIM PARA SU PUBLICACION
“Programa Regional sobre Migracion (WHP, por sus siglas en inglés)”

1. Lugar de destino de la consultoria:
Ciudad de Guatemala, Guatemala.
2. Duracioén de la consultoria: 2 meses.

3. Naturaleza de la consultoria:
Revision, elaboracion y edicion de documentos elaborados por la OIM para su publicacion.

4. Contexto y Alcance

En el marco de implementacion del Programa Regional sobre Migracion (WHP), financiado por la
Oficina de poblacion, refugiados y migracion (PRM por sus siglas en inglés) y con el apoyo de la Unidad
de Informacién de la OIM, se realizara un ejercicio de recoleccion de informacion respecto a la poblacién
guatemalteca que migra a México, Belice y Honduras por motivos laborales, en sus comunidades de
origen.

Lo anterior derivado, de los hallazgos contenidos en los estudios de “La migracién laboral
transfronteriza de personas guatemaltecas hacia México, Honduras y Belice” realizados por la OIM en
2023. Estos demuestran una dinamica espacial y territorial compleja en la migracién de las personas
guatemaltecas por motivos laborales, siendo la mayoria de ellos provenientes de departamentos no
fronterizos.

Con la finalidad de apoyar a la gestion de movilidad laboral, la OIM apoyara a la institucionalidad
guatemalteca en identificar y perfilar las caracteristicas socioeconémicas que moldean las motivaciones
y los factores de impulso de las personas, esto con la finalidad de que las instituciones guatemaltecas
puedan brindar y disefiar politicas publicas y acciones que atiendan a las necesidades de las personas
migrantes laborales.

La finalidad de la consultoria es, a partir de informacion recolectada, realizar proceso de limpieza de la
informacion, la depuracién, andlisis y redaccion de reportes de resultados y que estos documentos
cumplan con los requisitos necesarios para ser publicados y socializados en su version impresa y
digital. A continuacion, se describen las tareas especificas a desarrollar.



5. Tipo de consultoria:
Consultores categoria “B”: Productos a ser desarrollar alo largo de la contratacién.

Actividad 1: Plan de trabajo y cronograma

¢ OIM hard transferencia de conocimientos para el desarrollo de los informes, compartiendo notas
conceptuales, metodologia de la recoleccion, estudios previos relacionados a la materia a través
de reuniones, notas de la recoleccion, las bases de datos, entre otros documentos relacionados a
la consultoria.

e El plan de trabajo de incluir:
e Breve introduccion y contexto de la consultoria.
e Objetivo general y especificos de la consultoria.
¢ Metodologia de andlisis de la informacion.
e Breve sintesis de la informacién compartida por OIM.
¢ Andlisis de riesgos asociado a la consultoria.
e Cronograma de la implementacion de la consultoria.

Actividad 2: Base de datos limpiay procesaday, esquema de los informes

e El consultor deber& entregar la base de datos limpia en formato .xlIsx; esto es que:
¢ No contenga errores, ni duplicados
e Se hayan creado las variables categodricas correspondientes
e Se haya realizado una validacion cruzada entre las bases de datos

e Elconsultor debera entregar la base de datos analizada aplicando cruces de variables y los métodos
estadisticos adecuados. Presentando en gréficos y tablas.

e EIl consultor debera entregar el esquema propuesto para los informes. Los informes seran
comparables.

Actividad 3: Informe Alta Verapaz
e Entrega del borrador del informe de resultados de Alta Verapaz, siguiendo las caracteristicas de
redaccion y maquetacion de la OIM.

Actividad 4: Informe Petén
e Entrega del borrador del informe de resultados de Petén, siguiendo las caracteristicas de redaccion
y maguetaciéon de la OIM.

Otras actividades:

e Hacer una revision minuciosa de las normas internas de la OIM para sus publicaciones: Manual de
estilo, descargos de responsabilidad, manual de disefio y publicacion, entre otros.

e Mantener comunicacion con el disefiador grafico que colabora con el proyecto, a fin de establecer
lineamientos para la maquetacion y diagramacion de los documentos revisados y editados.

¢ Mantener comunicacion con la coordinacién del proyecto para garantizar que los documentos
respondan a las necesidades de este.



o Verificar que los documentos maquetados y diagramados cumplan con lo establecido en el Manual
de disefio de publicacién de la OIM, y en caso de no ser asi, identificar y solicitar ajustes al disefiador
gréfico.

e Corroborar la aplicacion de los ajustes requeridos a los documentos en caso de que los haya.

e Garantizar que las versiones finales cumplen con los estandares de la organizacion.

6. Plan de Pagos:
El monto total por concepto de servicios profesionales serd de US$1,500.00 sin impuestos. Se realizara
de la siguiente manera:

% del monto Tipo de
Actividad Producto Fecha limite total cambio GTQ
(monto USD) (GTQ/USD)

Plan de trabajo,
cronograma Y

50%

ly2 Base de datos 30 mayo 2024 7.81 GTQ 5857.5
Y o Y UsD S 750.00 N Q
limpiay
procesada

Informe de Alta 5 0%

3y4 Verapaz e 30 de junio 2024 ° Q7.81 GTQ 5857.5
i USD $750.00
Informe Petén

Total UsSD 1500 GTQ 11715

7. Indicadores de desempefio para la evaluaciéon de resultados:
El/la consultor/a sera responsable para el desarrollo de los siguientes productos y actividades:

e Edicién de documentos en version digital.
¢ Revision de documentos en version maquetada.
e Presentacién de documentos en version final.

8. Formacion, experiencia o competencias requeridas

e Titulo de Licenciatura en Economia, Ciencias Sociales o carreras afin.

e Experiencia comprobable en procesos de redaccién, sistematizacion, procesamiento de
informacion. Experiencia en recoleccion de informacién es considerado como ventaja.

e Excelente redaccion.

9. Viajes

En caso de no residir en la Ciudad de Guatemala, la presencia del consultor podra ser requerida para
procesos administrativos o propios de la consultoria segln sea el caso y los gastos deberdn ser cubiertos
por la persona consultora.



10. Competencias

Valores

e Inclusion y respeto por la diversidad: Respetar y promover las diferencias individuales y
culturales. Fomentar la diversidad y la inclusion en la medida de lo posible.

e Integridad y transparencia: Respetar estrictas normas éticas y actuar de manera coherente con
los principios, reglas y normas de conducta institucionales.

e Profesionalidad: Demostrar capacidad para trabajar de manera serena, competente y
comprometida, y afrontar con buen juicio los retos diarios.

Competencias esenciales - indicadores de comportamiento

e Trabajo en equipo: Desarrollar y promover la colaboracion efectiva en todas las instancias para
lograr objetivos compartidos y optimizar los resultados.

e Logro deresultados: Producir y lograr resultados de calidad de manera oportuna y orientada a la
prestacion de servicios. Encaminar sus esfuerzos a la accién y estar comprometido con el logro de
resultados.

e Gestion e intercambio de conocimientos: Buscar continuamente oportunidades para aprender,
compartir conocimientos e innovar.

¢ Rendicién de cuentas: Hacer suya la consecucion de las prioridades de la organizacién y asumir
la responsabilidad de las acciones propias y del trabajo delegado.

e Comunicacién: Alentar y facilitar una comunicacion clara y abierta. Explicar asuntos complejos,
velando por informar, inspirar y motivar.

11. Instrucciones para expresiones de interés en esta candidatura

Si esté interesado(a) en presentar su candidatura, envie su oferta a: Recruitment-gt@iom.int
adjuntando los
siguientes documentos:

e Carta de motivacion

e Curriculum vitae actualizado

El titulo del correo debe incluir:
e El cbdigo de referencia de la consultoria: CON-2024-072GT

Por favor tener en cuenta:
e Solo se consideraran las aplicaciones que cumplan con el perfil exigido.
¢ No se consideraran aplicaciones que no especifiquen el codigo y titulo de la consultoria
¢ No se consideraran aquellas aplicaciones recibidas en fecha posterior a la fecha de cierre
de la
e convocatoria.
¢ El adjunto no debe tener un peso mayor a 2MB.

Periodo de publicacion: del 22 al 29 de marzo de 2024
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